
Прозрачность и согласованность
как новый стандарт
кросс-функционального взаимодействия

Цифровой двойник
компании



Два мира внутри одной организации

Внутри подразделений

Профильный софт

Собственные регламенты

Зелёные KPI в отчётах

На стыках отделов

«Чёрная дыра» коммуникаций

Заморозка согласований

Зависание процессов



Анатомия операционных потерь
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1 — McKinsey Global Institute (MGI) The social economy: Unlocking value and productivity through social technologies
2 — Gartner Survey Reveals 47% of Digital Workers Struggle to Find the Information Needed to Effectively Perform Their Jobs
3 — Gartner Survey Reveals 84% of Marketers Report Experiencing High ‘Collaboration Drag’ From Cross-Functional Work

до 33%
времени на поиск, сбор информации и 
совместную работу

47%
сотрудников испытывают трудности в поиске 
информации

на 37%
реже достигаются цели по выручке

1

2

3

Задачи сотрудника, обеспечивающего
взаимодействие

% от средней недели

Чтение и ответы 
на электронную почту 28

Поиск и сбор информации 19

Внутренняя коммуникация 
и сотрудничество 14

Специфические задачи 
роли 39

Итого 100

https://www.mckinsey.com/~/media/mckinsey/industries/technology%20media%20and%20telecommunications/high%20tech/our%20insights/the%20social%20economy/mgi_the_social_economy_full_report.pdf
https://www.gartner.com/en/newsroom/press-releases/2023-05-10-gartner-survey-reveals-47-percent-of-digital-workers-struggle-to-find-the-information-needed-to-effectively-perform-their-jobs
https://www.gartner.com/en/newsroom/press-releases/2023-05-10-gartner-survey-reveals-47-percent-of-digital-workers-struggle-to-find-the-information-needed-to-effectively-perform-their-jobs
https://www.gartner.com/en/newsroom/press-releases/2023-05-10-gartner-survey-reveals-47-percent-of-digital-workers-struggle-to-find-the-information-needed-to-effectively-perform-their-jobs
https://www.gartner.com/en/newsroom/press-releases/2023-05-10-gartner-survey-reveals-47-percent-of-digital-workers-struggle-to-find-the-information-needed-to-effectively-perform-their-jobs
https://www.gartner.com/en/newsroom/press-releases/2024-05-14-gartner-survey-reveals-eighty-four-percent-of-marketers-report-experiencing-high-collaboration-drag-from-cross-functional-work
https://www.gartner.com/en/newsroom/press-releases/2024-05-14-gartner-survey-reveals-eighty-four-percent-of-marketers-report-experiencing-high-collaboration-drag-from-cross-functional-work
https://www.gartner.com/en/newsroom/press-releases/2024-05-14-gartner-survey-reveals-eighty-four-percent-of-marketers-report-experiencing-high-collaboration-drag-from-cross-functional-work
https://www.gartner.com/en/newsroom/press-releases/2024-05-14-gartner-survey-reveals-eighty-four-percent-of-marketers-report-experiencing-high-collaboration-drag-from-cross-functional-work


Ловушка «лоскутной автоматизации»
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Разрозненные инструменты

Архитектурный тупик

Ручная отчетность



Вектор Enterprise: Переход к «Всё в одном»

Цифровой двойник компании — живая цифровая проекция всех регламентов, 
задач и сервисов бизнеса в единой модели данных

Единая
модель
данных

Сквозные цепочки
задач и проектов

Единый контур знаний
и стандартов

Сервисная модель
для всех служб

Живые управленческие
дашборды



Цифровая Экосистема Eva360
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Enterprise AI на чистых данных
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ИИ бесполезен в хаосе чатов и сетевых папок. 
Экосистема EvaTeam создаёт верифицированный граф корпоративного контекста.

01
Полноценный ассистент

● Точные ответы сотрудникам строго
по верифицированным данным

● Ускорение онбординга и поиска
внутренней экспертизы в несколько
раз

02
Сквозная маршрутизация 
задач

● Автоматическая классификация
заявок по смыслу текста,
а не по ручным тегам

● Мгновенное назначение
правильного отдела (юристы, ИБ, 
АХО, ИТ)

03
Краткий ИИ-обзор

● Генерация управленческих
выжимок для руководителей

● Выявление скрытых узких горлышек
и рисков срыва вех до наступления
дедлайна



Измеримый эффект для бизнеса
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1 — McKinsey Enterprise agility: Buzz or business impact?
2 — Harvard Business Review: Stop the Meeting Madness
3 — Forrester Consulting (TEI): Total Economic Impact of Unified Platform Consolidation
4 — Standish Group CHAOS Report & PMI (Project Management Institute) Pulse of the Profession: Beyond Agility

до 35%
ускорение Time-to-Market

до 45%
экономии времени на встречи, поиск
и согласования

до 30%
снижение совокупной стоимости
обслуживания ПО

>95%
уровень прозрачности в компании

1 2

3 4

https://www.mckinsey.com/capabilities/people-and-organization/our-insights/enterprise-agility-buzz-or-business-impact
https://www.mckinsey.com/capabilities/people-and-organization/our-insights/enterprise-agility-buzz-or-business-impact
https://hbr.org/2017/07/stop-the-meeting-madness
https://tei.forrester.com/go/atlassian/AtlassianJSM/docs/TheTEIOfAtlassianJiraServiceManagement.pdf#:~:text=The%20objective%20of%20the%20framework%20is%20to,by%20Atlassian%20and%20delivered%20by%20Forrester%20Consulting.
https://tei.forrester.com/go/atlassian/AtlassianJSM/docs/TheTEIOfAtlassianJiraServiceManagement.pdf#:~:text=The%20objective%20of%20the%20framework%20is%20to,by%20Atlassian%20and%20delivered%20by%20Forrester%20Consulting.
https://www.pmi.org/learning/thought-leadership/boosting-business-acumen#inside
https://www.pmi.org/learning/thought-leadership/boosting-business-acumen#inside


Р

Цена сохранения статус-кво
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Потеря скорости
Проект готов на 90%, но месяцами ждёт подписи —
рыночное окно закрывается

Барьер масштабирования
Каждый новый филиал замедляет компанию, а затраты
на согласования растут быстрее прибыли

Отток лидеров
Сильные люди устают «пробивать стены» и уходят, 
остальные прячутся за регламентами

Остаться в прошлом контуре — значит добровольно платить корпоративный налог
на неэффективность и замедлять бизнес своими руками.



Управляйте бизнесом на основе фактов
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Единая среда правды Сохранение непрерывности Надёжный технологический
фундамент

Цифровой двойник компании —
это переход от культуры «кто
виноват» к культуре сквозной
прозрачности
и предсказуемости

● Поэтапное подключение дирекций

● Сохранение непрерывности 
деятельности

● Регламенты, задачи и сервисы —
в одном контуре данных.

● Нет: «серых зон», потерянных 
документов и ручной сборки отчётов

● В реестре отечественного ПО

● Развертывание On-Premise

● Проверенная масштабируемость



Вывод
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Экосистема — это не
дополнительная статья расходов,

а инструмент высвобождения 
неэффективно используемого 
капитала и защита 
маржинальности бизнеса



Александр Ефименко
Директор экосистемы Eva360
АО «ЕВАТИМ»

Спасибо за внимание!

Будущее командной работы —
уже здесь.

Контакты

Сайт: evateam.ru

Телефон: 8-800-777-85-00

Отдел продаж:
sales@evateam.ru

Партнёры: 
partners@evateam.ru

Web-сайт

mailto:sales@evateam.ru
mailto:partners@evateam.ru
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